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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, e demais legislagbes pertinentes, torna publico o presente
Edital para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de Agente de Apoio Institucional Il — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para o ano letivo
de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo a execugédo de responsabilidade da Comisséo
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, nomeada através da Portaria N°
002/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar
cadastro de reserva de profissionais para atender as necessidades temporérias da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Pedro Gomes/MS.

1.3 A organizacdo do Processo Seletivo caberd a Comissdo Organizadora, designada por
Portaria Municipal.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, consistindo em prova de titulos de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
contratados por tempo determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o contrato ser
prorrogado a critério exclusivo da necessidade do servigo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado terd validade até o final do ano letivo de 2025,

podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data do ato de homologacéo do

resultado final, a critério da Administragéo.
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1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico

www.pedrogomes.ms.gov.br e no diario Oficial

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul)

1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o Municipio
de Pedro Gomes/MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, 0s quais seréo
todos incluidos no Cadastro de Reserva. A aprovagdo garante ao candidato apenas o direito a
preferéncia para contratacdo, conforme sua classificagdo no Resultado Final, estando a
convocacgdo condicionada as necessidades do Municipio. Dessa forma, a convocacdo de
candidatos podera ndo ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratacdes.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste edital,
podendo este ser alterado em razdo do nimero de inscritos e da interposicdo de recursos. E de
inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relacionadas ao Edital e

suas possiveis alteracdes nos meios de divulgacao do Processo Seletivo Simplificado.

2 DOS REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO PRETENDIDO

2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2  Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.3  Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.4  Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigac¢des do servigco militar;
2.5  Na&o ter sofrido condenacéo criminal em qualquer ambito judicial nos dltimos 5 (cinco)
anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/funcéo,
conforme as exigéncias previstas neste Edital;

2.7  Gozar de boa saude fisica e mental,

2.8 Ter aptiddo para exercer as atribui¢@es do cargo;

2.9  Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidades disciplinares de demissao,
cassacao de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comisséo;

2.10 Caso seja solicitado, apresentar, apos a classificacao final dos inscritos, os documentos

originais para comprovacao, sob pena de desclassificacao;
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2.11 Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo em
quaisquer documentos ou titulos apresentados acarretard a anulagdo do referido documento,
bem como a desclassificacdo do candidato;

2.12  Cumprir todas as determinacdes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1  Asinscri¢des serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025.

3.2 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
Ato da inscricdo, do preenchimento da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros e informacdo inveridica, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

3.3  Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no Cronograma
deste Edital de Abertura.

3.4  Na&o sera exigido qualquer taxa de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5  Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que possue
aptidao para os exercicios das atribui¢cGes do cargo pleiteado, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigdo demonstra a ciéncia e inequivoca
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital

3.6 O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo |11, do presente
Edital, e anexar, além dos titulos e certificados, copia dos documentos abaixo e entregar no

local informado no item 3.7:

o Carteira de ldentidade;
o Comprovante de Situacéo Cadastral do CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons ultapublica.aspF);

o Titulo de Eleitor e Certiddes Negativas de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais

expedidas no site do Tribunal Superior Eleitoral

(https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)

o Certificado de reservista (para o sexo masculino)

o Comprovante de Residéncia;
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o Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma / certificado / declaragdo de
concluséo de curso) exigida para a fungdo a que concorre;

3.7  Os documentos descritos no item 3.6, deverdo ser entregues na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Pedro Gomes, sito & rua Corumba n° 232, no horério das 8:00 as
13:00 horas, em envelope aberto, para contagem do total de folhas que estdo sendo entregues,

contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacdo — Edital N° 002/SEMEC/2025

3.8 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo
Seletivo apds ter cumprido com todas as instrucGes descritas no item 3.

3.9  Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas
com deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a
capacidade de exercicio da funcéo.

3.10 E permitida a inscricdo por procurador, mediante apresentacido de procuracio
especifica com firma reconhecida em cartorio.

3.11 N&o serdo passadas informag0es referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone,
fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no

presente Edital e seus anexos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e

Experiéncia, conforme estabelecido no Anexo V.

4.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na avaliagdo curricular.

4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo

Seletivo Simplificado.
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4.4 — SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.
45 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade publica competente.

) DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem
as funcgdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatoério dos pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular e Experiéncia.
5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
5.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao por titulos;

b) maior pontuacdo em tempo de servico;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.
54  Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletrdnico

www.pedrogomes.ms.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricéo;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.
6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas),
contados a partir da divulgacéo do resultado em Diario Oficial, conforme modelo do Anexo
V, devendo ser dirigido e protocolado junto a Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.
6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido
efetuado mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Gnico documento que

confirma que o recurso foi interposto.
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6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicacdo realizada no endereco eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.bre no Diério Oficial

https://diariooficialms.com.br/assomasul.

6.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por e-mail.
6.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
reconhecidos.
6.7 - Cada candidato sO poderéa interpor um recurso.
6.8 - O recurso devera conter as seguintes informacGes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

€) nimero de inscricao;

d) cargo;

e) razbes do pedido;

f) texto argumentativo consistente.

1 DOS IMPEDIMENTOS

7.1  S&o situacdes de impedimento para atribuicdes de do cargo, ao candidato que:
a) 0 nome n&o constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;
b) estiver em acimulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos
publicos, se ndo observadas as regras constitucionais de acumulacéo, por invalidez ou
por aposentadoria compulséria (Estadual, Municipal e Federal);
C) que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia
comprovada;
d) que ndo possua disponibilidade para cumprimento da carga horéria;
e) que tiver doengas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da funcéo;
f) a ndo comprovacdo da formagdo implicara na anulagéo da inscricao;
g) tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem
justificativas no decorrer do ano de 2024, ndo contabilizando as licencas em

decorréncia de acidente em servigo, licenca gala (casamento), nojo (morte de familiar),
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adotante (adocdo), maternidade, paternidade, prestacdo de servico a Justica, ao
Tribunal Regional Eleitoral e por motivo de doagdo de sangue;
h) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

i) estiver recebendo beneficios pelo INSS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de informacGes e irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard& a anulagdo da inscricio do candidato e
responsabilizacao, conforme legislacdo vigente.

8.3 O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na
impossibilidade o candidato teré o seu contrato rescindido.

8.4 E vedada a designacdo de aprovado, na condicdo de contratado, para exercicio de
funcao gratificada.

8.5 A revogacdo da contratacdo podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho nas
atividades desempenhadas. Além disso, a revogacdo podera ocorrer por falta de pontualidade
e assiduidade, fechamento de turmas, interesse do contratado, retorno do titular do cargo, e/ou
descumprimento do Regimento Interno, da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar ou das
normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

8.6 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou N&o a vaga oferecida para a
Unidade Escolar determinada, no ato da lotagéo.

8.7 O candidato classificado e convocado para assinar contrato deverd apresentar 0s
documentos listados no Anexos VI na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes,
e em hip6tese alguma serdo aceitas cOpias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos

originais para conferéncia do setor.

8.8  Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas todas as exigéncias deste
edital, terdo 2 (dois) dias Uteis para assinar o contrato, de forma improrrogavel. Para os casos

em que os candidatos convocados desistam da vaga, devera ser remetido o documento

expresso, protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, e em casos
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da auséncia deste documento fica sob pena de proibicdo de participagdo nos proximos
processos seletivos.

8.9  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
que serdo publicados em edital no Diario Oficial do Municipio.

8.10 Ap6s a divulgacdo do resultado final e homologacdo do edital, o candidato deve
aguardar a convocagdo a ser divulgada no Diério Oficial do Municipio.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, observados 0s principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Pedro Gomes-MS, 03 de janeiro de 2025.

Isanete Dias da Silva Morais
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Decreto 003/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIOS
JES O N 06/01/2025 a 10/01/2025 08:00h s 13:00h
documentos
Publicacdo das inscri¢des 14/01/2025
Interposicao de recurso das 15/01/25 08:00h as 13:00h
inscricdes
Publicacéo do resultado dos 21/01/2025
recursos
Publlca(;aq dp res_ultado 21/01/2025
preliminar;
Interposicao de recursos ao 22/01/2025 08:00h as 13:00h
resultado preliminar;
Publicacéo do reSt.JItado dos 29/01/2025
recursos;
Resultado final; 29/01/2025
Homologacéo resultado final
processo 29/01/2025
Seletivo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO Il - REQUISITOS, LOCAIS DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

Ne DE LOCAL DE TRABALHO
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS
1
Agente de Apoio Institucional P T ok C.E.I “Estudante Elvira Teodoro Jesus de Farias — P6lo.”
1 Nivel Médio completo. Cadastro E Extensdo CEI Enoque Francisco de Sales
Reserva
1. Funcéo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
2. Atribuicbes do cargo: Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no

processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execugdo de atividades pedagégicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentac8o, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para 0 processo
educativo das criancas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagégicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor
no processo de observacéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material
didatico, bem como na organizagdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criancas na sala de aula
junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais
funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitacdes de formagédo continuada; Auxiliar, quando necesséario, na
limpeza geral do prédio escolar e na preparacdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que
determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

3. Carga horaria: 40h semanais.

4. Vencimento: R$ 1.552,56.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAOQ/ Inscrigio N°: 12025

Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Nome

RG

CPF

Filiacao Mae:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:

Graduagéo

Ano de Conclusao:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios das condi¢des exigidas para exercer a fungéo.

Quantidade de documentos enviados:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigéo N°
Processo Seletivo Simplificado N° 002/SEMEC/2025.

Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL 11

Nome:

CPF:
RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data:
Assinatura do Servidor
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PONTUACAO
1. FORMACAO ACADEMICA QUANTIDADE
Unitaria Maxima
11 Ensino Médio Completo 1 10 10
12 Graduagdo em nivel superior na area da educagdo 1 30 30
{ PONTUAGAO
2 FORMAGCAO CONTINUADA QUANTIDADE
Unitaria Maxima
Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpésio ou
21 Encontros de, no minimo, 20 horas relacionados a 1 5 5
' Educac&o realizados nos anos de 2020, 2021, 2022,
2023 e 2024 até a data de publicagao do edital.
Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpésio ou
29 Encontros de, no minimo, 40 horas relacionados a 1 10 10
' Educagéo realizados nos anos de 2020, 2021, 2022,
2023 e 2024 até a data de publicagdo do edital.
Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpésio ou
Encontros de, no minimo, 20 horas relacionados a
2.3 Educagéo Infantil realizados nos anos de 2020 1 15 15
2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo
do edital.
Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpésio ou
24 Encontros a partir de 10 horas ofertados pela 1 10 10
' parceria (UTFPR/UFCSPA Projeto Rondon) a
partir do ano de 2023.
3. TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE PONTUAGAO
Tempo de servi¢o no cargo em que concorre, por meio Até 60 meses: 4 pontos a
de declaragdo emitida pelo contratante, realizados nos g cada 12 meses. De 61 a
= Gltimos 5(cinco)anos, a contar da data de publicacéo Alé 120 mesgs 120 meses: 2 pontos a &Y
deste edital. cada 12 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 110 PONTOS
OBSERVAGOES:
1)Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a data de inicio e término.
2) Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente o de maior

pontuacéo.

3) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horéaria e sua grade curricular.
4) O tempo de servigo previsto no item 3.1 deve ser comprovado por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou declaragdo do respectivo
RH.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
N° da Inscrigéo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Pedro Gomes — MS de de 2025

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO VI - DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Eu,

, RG Ne
, CPF Ne , DECLARO que
estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo
assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal Ne 13.709/2018.

1) Exames Admissionais - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pelo Médico do
Trabalho, segundo normas do E-Social;

2) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);

3) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

4) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Casamento com Averbacdo — quando
divorciado, neste caso todos os Documentos Pessoais devem ser alterados de acordo com a
certiddo

5) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

6) Certiddo de Quitacdo perante a Justica Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida
no site TRE-MS);

7) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site
TRE-MS);

8) Copia Frente e verso da Carteira de Trabalho ou informacéo da Carteira Digital;

9) Fotocdpia do Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIS/NIT (se ja inscrito) ou Cartdo
Cidadao;

10) Comprovante de Quitacdo com as ObrigacGes Militares, se do sexo masculino
(Certificado de Reservista ou Incorporagéo);

11) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “B”, (quando
for o caso);

12) Copia de Comprovante (Diploma/Histérico), da Escolaridade exigida para o cargo;

13) Copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional, para o cargo em

questéo;

14) Cépia da quitacdo anual com o respectivo Conselho Regional Profissional;

15) uma foto 3 x 4, atualizada, tirada de frente;

16) Fotocopia do Comprovante de Residéncia completo, atualizado e legivel,
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17) Numero de telefone para contato;

18) Fotocdpia da Certidao de nascimento dos dependentes menores de 21 (vinte e um) anos;
19) Fotocdpia do RG e CPF dos dependentes menores (vinte e um) ano;

20) Fotocopia da Carteira de Vacinagéo (filhos de 0 a 06 anos);

21) Comprovante de freqiéncia escolar (filhos menores de 14 anos);

21) Numero de Conta do Banco do Brasil;

23) declaracédo de Bens;

24) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal;

25) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo/emprego/funcao publica municipal;

26) Certidao Negativa Estadual Civel (pode ser obtida no site do TIMS);

27) Certidao Negativa Criminal (pode ser obtida no site do TIMS);

28) Certidao Negativa Federal Civel da 32 Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)

29) Certidao Negativa Federal Criminal da 3% Regiéo ( pode ser obtida pelo site da TRF3)

30 ) Qualificagdo cadastral (e -Social).

Pedro Gomes — MS de de 2025

Assinatura do Declarante
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PEDRO GOMES,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO VII - DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , portador do RG
N° , inscrito no CPF N° ,
DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o que

afasta o direito a percepc¢do de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Pedro Gomes — MS, de de 2025

Assinatura do Declarante




